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Landkreis Wittenberg reformiert Personalarbeit

Modernisierung der  Verwaltung mit integrierter

Personalmanagementsoftware von P&l.

P&l erhielt im Rahmen einer oOffentlichen Ausschreibung den
Zuschlag zur Modernisierung des Personalmanagements des
Landkreises Wittenberg (Sachsen-Anhalt). Nicht zuletzt
entschieden sich die Verantwortlichen fiur die HR-
Softwarelésungen von P&l wegen des attraktiven Preis-
Leistungs-Verhaltnisses sowie der beispielhaften Referenzen,
welche die Wiesbadener Softwareschmiede im offentlichen
Sektor vorweisen kann. ,Die umfangreiche Dokumentation des
Systems sowie die Offenheit, mit der P&l im Vergabeprozess
agierte, vermittelten uns sehr gute Qualitat, besten Service
und bestarkten unser Vertrauen in eine erfolgreiche
Zusammenarbeit®, erklart Jorg Sturm aus dem Fachdienst

Organisation/IT der Verwaltung Landkreis Wittenberg.

Reisekosten im Web-Portal

Kinftig werden besonders die Mitarbeiter der Verwaltung von
der innovativen Lésung profitieren, da mit dem Webportal P&l
HCM erstmals unter anderem Reisekostenabrechnungen
workflowgestitzt erledigt werden kdnnen. ,Durch die digitale
Urlaubstibersicht sowie die papierlosen Entgeltabrechnungen
erhalten unsere Mitarbeiter beispielsweise einen schnellen
Uberblick Uber ihren aktuellen Urlaubsstand®, sagt Sturm.

Auch der Fachdienst Personal konne mit der neuen Software



Teile ihrer Fachprozesse verbessern. Einzelne Stellen seien
nun zur fundierten Budgetierung bequem auf Knopfdruck mit
allen verfiigbaren Variablen berechen- und planbar. ,Das wird
die Qualitat der Personalarbeit erhdhen®, so Sturm. ,Dank der
integrierten Losung konnen wir nun erstmals Daten direkt aus
der Datenbank bearbeiten und mussen keine Redundanzen

oder Fehler in anderen Systemen beflirchten.”

Die Verwaltung des Landkreises Wittenberg nutzte bisher
lediglich eine Entgeltabrechnung fur ihre rund 700
Angestellten und Bediensteten. Bei steigender Komplexitat der
Gesetze und gleichzeitig sinkenden Budgets sah der
Landkreis jedoch den langfristigen Erfolg der Personalarbeit
gefahrdet. Mit Hilfe des integrierten
Personalmanagementsystems von P&l in Verbindung mit
einem webbasierten  Mitarbeiterportal soll nun ein
zukunftsfahiges und modernes, softwaregestutztes
Personalwesen aufgebaut werden, das auf die dynamischen

Bedingungen der 6ffentlichen Hand abgestimmt ist.

Uber 65 Prozent aller deutschen Landkreise setzen in ihrer
Personalarbeit bereits auf die Komplettldosung von P&l fur
professionelles HR-Management. Zu diesen zahlt sich nun
auch der Landkreis Wittenberg. Dieser liegt im Osten
Sachsen-Anhalts in direkter Nachbarschaft zu Sachsen und
Brandenburg. Die historische Lutherstadt Wittenberg ist
Kreisstadt und mit rund 50.000 Einwohnern auch die grof3te

Gemeinde des Kreises.
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Bild: Kreisverwaltung Wittenberg

BU: Schnelle Bearbeitungszeiten, zufriedene Birger und Kunden: Die
Kreisverwaltung Wittenberg stellt sich den wachsenden Anforderungen mit
einer umfassenden Modernisierung ihrer Aufgabenbereiche. Einen
wichtigen Baustein bildet die neue HR-Software von P&I. (Bildquelle:
Kreisverwaltung Wittenberg)
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P&l Your partner for integrated HR solutions

Fast 400 Menschen machen P&l durch ihr Wissen, ihr hohes Engagement
und ihre Leidenschaft zum Premium-Anbieter integrierter Software-
Lésungen fir die Personalwirtschaft. Ob Payroll, webbasiertes
Personalmanagement oder Zeitwirtschaft: Die HR-Software der P&l ist
fuhrend — sowohl im Hinblick auf technologische als auch funktionale
Merkmale. Inzwischen wird die Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware
P&l LOGA in 14 europaischen Landern eingesetzt. Mit P&l TIME verflgt
P& Uber eine plattformunabhédngige und flexible anpassbare
Standardsoftware fir die Zeitwirtschaft und positioniert damit ein attraktives
Stand-Alone-Produkt im  Premiumsegment.  Dienstleistungen  wie
Implementierung, Beratung, Training und HR-Outsourcingservices
komplettieren das P&l Leistungsangebot.

Mit sechs Standorten in Deutschland und weiteren sieben im europaischen
Ausland betreut P&l die Kunden und gewébhrleistet diesen durch hohe
Investitionen in Produktforschung und -entwicklung Sicherheit und
Investitionsschutz. International fluhrende HR-Serviceanbieter sowie
Rechenzentren setzen auf P&l als Produktlieferanten und Uber 3.000
Direktkunden gestalten mit P&l Lésungen ihr HR-Business erfolgreich. Sie
alle vertrauen auf die hohe Expertise der P&l mit inzwischen mehr als 40
Jahren Marktprasenz. P&l bietet Personalwirtschaft aus einer Hand und
halt Loésungen bereit, die Kunden auf die Zukunft vorbereiten. Die P&l
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Personal & Informatik AG ist an der Frankfurter Borse im Prime Standard
notiert und erzielte im Geschaftsjahr 2010/2011 einen Umsatz von 69,1
Millionen Euro.
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