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Hauptversammlung beschließt über den 
Jahresabschluss 2009/2010 
 

 

Dem vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und 

Konzernabschluss der P&I Personal & Informatik AG, 

Wiesbaden, zum 31. März 2010 für das Geschäftsjahr 

2009/2010 (1. April 2009 bis 31. März 2010) wurde am 31. Mai 

2010 von der Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Deloitte & 

Touche, Frankfurt, der uneingeschränkte Bestätigungsvermerk 

erteilt. Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft sind die für seine 

Billigungsentscheidung gesetzlich erforderlichen Vorlagen am 

1. Juni 2010 zugeleitet worden. Nach Ablauf eines Monats und 

auch nach Ablauf einer weiteren Frist, die der Vorstand dem 

Aufsichtsrat bis zum 15. Juli 2010 gesetzt hatte, ist dem 

Vorstand kein Bericht des Aufsichtsrates übermittelt worden. 

Damit gelten Jahresabschluss und Konzernabschluss als vom 

Aufsichtsrat nicht gebilligt, so dass die Kompetenz zur 

Feststellung des Jahresabschlusses bzw. Billigung des 

Konzernabschlusses auf die Hauptversammlung 

übergegangen ist. 

 



 

P&I  Your partner for integrated HR solutions    

Fast 400 Menschen machen P&I durch ihr Wissen, ihr hohes Engagement 

und ihre Leidenschaft zum Premium-Anbieter integrierter Software-

Lösungen für die Personalwirtschaft. Ob Payroll, webbasiertes 

Personalmanagement oder Zeitwirtschaft: Die HR-Software der P&I AG ist 

führend – sowohl im Hinblick auf technologische als auch funktionale 

Merkmale. Inzwischen wird die Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware 

P&I LOGA in vierzehn europäischen Ländern eingesetzt. Mit P&I TIME 

verfügt P&I über eine plattformunabhängige und flexible anpassbare 

Standardsoftware für die Zeitwirtschaft und positioniert damit ein attraktives 

Stand-Alone-Produkt im Premiumsegment. Dienstleistungen wie 

Implementierung, Beratung, Training und HR-Outsourcingservices 

komplettieren das P&I Leistungsangebot.  

 

Mit 6 Standorten in Deutschland und weiteren 7 im europäischen Ausland 

betreut P&I die Kunden und gewährleistet diesen durch hohe Investitionen 

in Produktforschung und -entwicklung Sicherheit und Investitionsschutz. 

International führende HR-Serviceanbieter sowie Rechenzentren setzen 

auf P&I als Produktlieferanten und über 3.000 Direktkunden gestalten mit 

P&I Lösungen ihr HR-Business erfolgreich. Sie alle vertrauen auf die hohe 

Expertise der P&I AG mit inzwischen mehr als 40 Jahren Marktpräsenz. 

P&I bietet Personalwirtschaft aus einer Hand und hält Lösungen bereit, die 

Kunden auf die Zukunft vorbereiten. Die P&I AG ist an der Frankfurter 

Börse im Prime Standard notiert und erzielte im Geschäftsjahr 2009/2010 

einen Umsatz von 63,3 Millionen Euro. 
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