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P&l LOGA avanciert zur fuhrenden HR-L6sung im

osterreichischen Finanzsektor

Mit der Gewinnung der Raiffeisen Informatik GmbH als
Kunden baut die P&l GmbH Wien ihre Marktstellung in der
Osterreichischen Finanzbranche weiter aus. Die Raiffeisen
Informatik GmbH ist der groRte IT-Anbieter in Osterreich und
seit uber 40 Jahren unter anderem Partner fiur die

Raiffeisenbanken.

Seit Januar 2010 kommt im Rechenzentrum der Raiffeisen
Informatik GmbH die integrierte Losung von P&l auf einer
multimandantenféhigen, zentralen Infrastruktur zum Einsatz,
sodass in Zukunft alle von der Raiffeisen Informatik
servicierten  Raiffeisenbanken und Unternehmen die
umfangreichen Funktionalitaten von P&l LOGA und HCM
nutzen konnen. Dies sind zum Beispiel die Zeitwirtschatft,
Personaleinsatzplanung oder das Seminar- und
Reisemanagement. Besonders das neue Modul P&l HR-
Leitstand ermdglicht es den Rechenzentrumskunden, dem
Management der Unternehmen tagesgenaue HR-
Kennzahlen bereit zu stellen, die eine prazise

Unternehmenssteuerung erlauben.

Vor allem die Internationalitit der Software war ein
ausschlaggebendes Kriterium bei der Entscheidung. Geplant

ist in Zukunft eine europaweite Ausweitung. Auch die Integritét



der Losung sowie die dezentrale Verwaltung mit P& HCM

trugen zur Entscheidungsfindung bei.

-Wir machen zunehmend die Erfahrung, dass neue Kunden
nicht nur die Vorteile unseres integrierten Losungsansatzes
schatzen, um Personalwirtschaft aus einer Hand zu
realisieren. Insbesondere das webbasierte Mitarbeiter- und
Fuhrungskrafteportal mit den Schwerpunkten Antrags- und
Genehmigungsverfahren, Self-Services, rollenbasierte
Auswertungen, Bewerbermanagement und dem HR-Leitstand
besitzt eine hohe Anziehungskraft®, so Manfred Nagl,
Geschaftsfuhrer der P&l GmbH Wien.

BU: Firmensitz der Raiffeisen Informatik in Wien
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P&l Your partner for integrated HR solutions

Fast 400 Menschen machen P&I durch ihr Wissen, ihr hohes Engagement
und ihre Leidenschaft zum Premium-Anbieter integrierter Software-
Lésungen fur die Personalwirtschaft. Ob Payroll, webbasiertes
Personalmanagement oder Zeitwirtschaft: Die HR-Software der P&l AG ist
fuhrend — sowohl im Hinblick auf technologische als auch funktionale
Merkmale. Inzwischen wird die Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware
P& LOGA in vierzehn européischen Landern eingesetzt. Mit P&l TIME
verfugt P&l Uber eine plattformunabhéngige und flexible anpassbare
Standardsoftware fur die Zeitwirtschaft und positioniert damit ein attraktives
Stand-Alone-Produkt im  Premiumsegment.  Dienstleistungen  wie
Implementierung, Beratung, Training und HR-Outsourcingservices
komplettieren das P&l Leistungsangebot.

Mit 6 Standorten in Deutschland und weiteren 7 im européischen Ausland
betreut P&l die Kunden und gewahrleistet diesen durch hohe Investitionen
in Produktforschung und -entwicklung Sicherheit und Investitionsschutz.



International fuhrende HR-Serviceanbieter sowie Rechenzentren setzen
auf P&l als Produktlieferanten und tber 3.000 Direktkunden gestalten mit
P&l Lésungen ihr HR-Business erfolgreich. Sie alle vertrauen auf die hohe
Expertise der P&l AG mit inzwischen mehr als 40 Jahren Marktprasenz.
P&I bietet Personalwirtschaft aus einer Hand und hélt Losungen bereit, die
Kunden auf die Zukunft vorbereiten. Die P&l AG ist an der Frankfurter
Borse im Prime Standard notiert und erzielte im Geschaftsjahr 2008/2009
einen Umsatz von 59,0 Millionen Euro.
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