Pressemitteilung

Wiesbaden, 5. November 2009

P&Il: Erneut stabiler Geschéaftsverlauf im zweiten Quartal

¢ EBIT-Marge bei 23,5 Prozent
¢ Umsatzwachstum im Wartungs- und Servicegeschaft

Die P&l Personal & Informatik AG erzielt im ersten Halbjahr des
Geschaéftsjahres 2009/2010 (1. April 2009 bis 30. September 2009) mit
einem Umsatz von 30,2 Millionen ein Ergebnis vor Steuern und Zinsen
(EBIT) von 7,1 Millionen Euro (Vorjahr: 8,0 Millionen Euro). Das
entspricht einer EBIT-Marge von 23,5 Prozent. Das Ergebnis vor
Abschreibungen betragt 8,3 Millionen Euro. Im Ergebnis nach Steuern

(EAT) vermeldet der P&l Konzern ein Ergebnis von 5,1 Millionen Euro.

Im ersten Halbjahr des Geschéftsjahres 2009/2010 steigt der Umsatz
von 29,4 Millionen Euro auf 30,2 Millionen und féallt damit um 0,8
Millionen Euro hdher aus als im Vorjahr. Erneut erweisen sich das
margentrachtige Wartungsgeschéft und ein starkes Servicegeschaft
als die Wachstumsmotoren und konnten sogar Einbul3en im

Lizenzbereich gegentiber dem Vorjahr ausgleichen.

Im Wartungsgeschaft wird ein Umsatz von 11,9 Millionen Euro erzielt.
Das ist gegenuiber dem Vorjahr eine Steigerung von 1,6 Millionen Euro
oder 15,5 Prozent und entspricht einem Anteil am Gesamtumsatz von

fast 40 Prozent.

Mit 9,3 Millionen Euro (Vorjahr: 8,1 Millionen Euro) erzielt die P&l 31

Prozent ihrer Umsatze aus dem Geschaftsfeld Consulting/Sl.

Der Lizenzumsatz betragt 8,3 Millionen Euro (Vorjahr: 10,2 Millionen
Euro) und stellt einen Anteil an den gesamten Umsatzen des Konzerns

in Hohe von 27 Prozent.
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Das Neukundengeschéaft ist im gegenwartigen Marktumfeld sehr
schwierig. Die Entscheidung der Landesverwaltung Sachsen-Anhalt fur
P&l und ihr leistungsstarkes Produkt P&l PLUS ist daher ein wichtiges
Signal. Zukunftsorientierte HR-LOsungen sind insbesondere in einer
krisengebeutelten Zeit flr die Personalszene wichtig. Mit seinem
neuesten Produkt: dem HR-Leitstand unterstiitzt die P&l ihre Kunden,

Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und pro aktiv zu handeln.

Der Umsatz mit Kunden in Deutschland erreicht mit 23,9 Millionen
Euro Vorjahresniveau. Im internationalen Segment liegt der Umsatz mit

6,3 Millionen Euro Uber dem Vorjahresergebnis (5,4 Millionen Euro).

Das operative Ergebnis von 7,1 Mio. Euro ist gegeniber dem
Vorjahresergebnis um 0,9 Mio. Euro gesunken. Hier wirkten sich
kostenseitig neben der Akquisition der P&l Zeitmanagement GmbH
und dem Aufbau der neuen slowakischen Niederlassung in Zilina auch
Einmalkosten im Zusammenhang mit Investor Relations-Aktivitaten

aus.

Die P&l bestatigt den Ausblick fir das Gesamtjahr 2009/2010, der im
gegenwartigen Marktumfeld von Finanz- und Weltwirtschaftkrise bei
einem Lizenzumsatz zwischen 12 bis 16 Millionen Euro und einem
Gesamtumsatz von 56 bis 60 Millionen Euro liegt. In diesem Rahmen

ist eine EBIT-Marge von 15 bis 20 Prozent méglich.

In einem nach wie vor auf3erst schwierigen Marktumfeld hat der P&l
Konzern sich auch im zweiten Quartal stabil weiterentwickelt. "P&l
profitiert von der stabilen Kundenbasis und der Ausweitung des
Wartungsgeschafts®, erklart Vasilios Triadis, Vorstandsvorsitzender der
P&l AG. ,Das Geschéaftsmodell der P&l hat sich bewahrt. Auch wenn
das Lizenzneugeschéft in der aktuellen Marktsituation sehr schwierig

ist, sind wir zuversichtlich, die Finanzkrise gut zu durchstehen.”
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Der P&I Konzern in Zahlen:

Kennzahlen 30.09.2009 30.09.2008 Veranderung Veranderung
nach IAS TEUR TEUR TEUR %
Konzern-Umsatz 30.194 29.350 844 2,9%
EBITDA 8.324 9.035 -711 -7,9 %
EBIT 7.094 7.966 -872 -10,9 %
EBT 7.292 8.587 1.295 -15,1 %
DVFA/SG-Gewinn 5.131 5.945 -814 -13,7 %
Return on Sales 17,0 % 20,3 % A A
EPS (DVFA/SG) 0,68 € 0,77 € -0,09 € -13,7 %
BQU (0)* 333 298 35 17,1 %
BQU (Stichtag)** 334 320 14 18,2 %

* Mitarbeiterbeschaftigungsquotient im Periodendurchschnitt
**  Mitarbeiterbeschéftigungsquotient am Stichtag

Umsatz nach Tatigkeitsbereichen

01.04.-30.09.09

01.04.-30.09.08

01.04.-30.09.07

TEUR Anteil TEUR  Anteil TEUR  Anteil
Lizenzen 8.265 27 % | 10.199 35% | 9.787 33%
Wartung 11.872 40 % | 10.283 35% | 10.921 36 %
Produktbereich 20.137 67 % | 20.482 70 % | 20.708 69 %
Consulting 9.328 31% | 8.121 28% | 8.604 29 %
Sonstige * 728 2% 747 2% 710 2%
Total 30.194 100 % | 29.350 100 % | 30.022 100 %

* umfasst Third Party und ASP (Application Service Providing)

Umsatz nach Geschaftssegmenten

01.04.-30.06.09

01.04.-30.06.08

01.04.-30.06.07

TEUR Anteil TEUR  Antell TEUR  Antell
Deutschland 23.915 79 % | 23.951 82 % | 22.127 74 %
Osterreich 3.284 11% | 2.844 10% | 2.068 7%
International 2.995 10% | 2.555 8% | 5.827 19 %
Total 30.194 100 % | 29.350 100 % | 30.022 100 %
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Mehr Uber P&l Personal & Informatik AG im Internet: www.pi-ag.com

Pressekontakt:

P&l Personal & Informatik AG

Andreas Granderath / Investor Relations
Kreuzberger Ring 56

65205 Wiesbaden

Tel.: +49 (0) 611 / 7147-267

Fax: +49 (0) 611/ 7147-369

E-Mail: aktie@pi-ag.com

P&l Your partner for integrated HR Solutions (ISIN: DE 0006913403)

Fast 400 Menschen machen P&I durch ihr Wissen, ihr hohes Engagement und ihre
Leidenschaft zum Premium-Anbieter integrierter Software-Lésungen fir die Personalwirtschaft.
Ob Payroll, webbasiertes Personalmanagement oder Zeitwirtschaft: Die HR-Software der P&l
AG ist fuhrend — sowohl im Hinblick auf technologische als auch funktionale Merkmale.
Inzwischen wird die Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware P&l LOGA in elf europaischen
Landern eingesetzt. Mit P&l TIME verfugt P&l Uber eine plattformunabhéngige und flexible
anpassbare Standardsoftware fur die Zeitwirtschaft und positioniert damit ein attraktives Stand-
alone-Produkt im Premiumsegment. Dienstleistungen wie Implementierung, Beratung, Training
und HR-Outsourcingservices komplettieren das P&l Leistungsangebot.

Mit 6 Standorten in Deutschland und weiteren 7 im europaischen Ausland betreut P&l die
Kunden und gewahrleistet diesen durch hohe Investitionen in Produktforschung und -
entwicklung Sicherheit und Investitionsschutz. International fiihrende HR-Serviceanbieter sowie
Rechenzentren setzen auf P&l als Produktlieferanten und tber 3.000 Direktkunden gestalten
mit P&l Losungen ihr HR-Business erfolgreich. Sie alle vertrauen auf die hohe Expertise der
P&l AG mit inzwischen mehr als 40 Jahren Marktprasenz. P&l bietet Personalwirtschaft aus
einer Hand und héalt Lésungen bereit, die Kunden auf die Zukunft vorbereiten. Die P&l AG ist an
der Frankfurter Bérse im Prime Standard notiert und erzielte im Geschaftsjahr 2008/2009 einen
Umsatz von 59,0 Millionen Euro.
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