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Pressemitteilung


Wiesbaden, 3. September 2008
Ordentliche Hauptversammlung der Wiesbadener P&I
· Zustimmung zu allen Beschlussvorlagen
· Dividendenzahlung über 60 Cent je Aktie
· Investor Robert Vinall neu im Aufsichtsrat
Die achte ordentliche Hauptversammlung der P&I Personal & Informatik AG (Prime Standard: ISIN DE 000 6913403) fand am 2. September 2008 mit knapp 120 Teilnehmern in der Wiesbadener Casino-Gesellschaft statt. Die Aktionäre stimmten allen Tagesordnungspunkten im Sinne von Vorstand und Aufsichtsrat zu. Vom Grundkapital der Wiesbadener Gesellschaft in Höhe von 7,7 Millionen Euro waren 3,7 Millionen Euro bzw. 47,8 Prozent vertreten. Die Versammlungsleitung erfolgte unter Klaus C. Plönzke als Vorsitzendem des Aufsichtsrates.

Für die Verwendung des Bilanzgewinns wurde eine Dividendenzahlung in Höhe von 60 Cent je Aktie beschlossen. Zu den Anträgen der Verwaltung gehörten weiterhin die Wahl eines neuen Mitglieds zum Aufsichtsrat, die Schaffung eines genehmigten Kapitals und wiederholt ein Aktienrückkaufprogramm. Vorstand und Aufsichtsrat wurden für das Geschäftsjahr 2007/2008 fast einstimmig entlastet.

Neuer Kandidat im Aufsichtsrat ist Robert Vinall aus der Schweiz. Vinall bringt seine Erfahrungen als Aktienanalyst und Investmentbanker mit ein und übernimmt das Amt von Helmut Hilgers. Die Hauptversammlung folgt hier dem Vorschlag der Verwaltung und dankt Hilgers für seine Mitarbeit.
Der Vorstand blickte für 2007/2008 auf ein erneut erfolgreiches Geschäftsjahr zurück. Neben einer wiederholten Steigerung von Umsatz und Ergebnis ist die Positionierung von P&I im öffentlichen Kundensektor durch die Übernahme der BAGE ausgebaut worden. Insbesondere wurde mit dem Abschluss eines kirchlichen Rechenzentrums und einer Landeskirche der Eintritt in eine für P&I neue Branche erreicht. Im Kundensegment Industrie, Handel und Dienstleistung wurde durch eine regionale Fokussierung in Vertrieb und Beratung die Kundennähe ausgebaut. Bei der Konditorei Coppenrath & Wiese als Neukunde werden personalwirtschaftliche Abläufe künftig als Web-Service implementiert.
P&I ​ Your partner for integrated HR Solutions 

(ISIN: DE 0006913403)

Über 300 Menschen machen P&I durch ihr Wissen, ihr hohes Engagement und ihre Leidenschaft zum Premium-Anbieter integrierter Software-Lösungen für die Personalwirtschaft. Ob Payroll, webbasiertes Personalmanagement oder Zeitwirtschaft: Die HR-Software der P&I AG ist führend – sowohl im Hinblick auf technologische als auch funktionale Merkmale. Inzwischen wird die Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware P&I LOGA in elf europäischen Ländern eingesetzt. Hardwaretechnisch ist P&I etablierter Anbieter eigen entwickelter, mit dem if-Award 2007 prämierter Zeitwirtschafts-Terminals. Dienstleistungen wie Implementierung, Beratung, Training und HR-Outsourcingservices komplettieren das P&I Leistungsangebot. 

Mit 5 Niederlassungen in Deutschland und weiteren 4 Geschäftsstellen im europäischen Ausland betreut P&I die Kunden und gewährleistet diesen durch hohe Investitionen in Produktforschung und -entwicklung Sicherheit und Investitionsschutz. International führende HR-Serviceanbieter setzen auf P&I als Produktlieferanten und über 3.000 Direktkunden gestalten mit P&I Lösungen ihr HR-Business erfolgreich. Sie alle vertrauen auf die hohe Expertise der P&I AG mit inzwischen 40 Jahren Marktpräsenz. P&I bietet Personalwirtschaft aus einer Hand und hält Lösungen bereit, die Kunden auf die Zukunft vorbereiten. Die P&I AG ist an der Frankfurter Börse im Prime Standard notiert und erzielte im Geschäftsjahr 2007/2008 einen Umsatz von 59,4 Millionen Euro.

Mehr über P&I unter: www.pi-ag.com
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