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P&l PLUS

MEHR WERT FUR DIE
PERSONALWIRTSCHAFT

Your partner for integrated HR solutions



MEHR ZEIT | &/

MEHR ZEIT FUR DAS l,'l-l F WICHTIGSTE KAPITAL - IHRE
MITARBEITER. UNSERE i INNOVATIVEN HR-LOSUNGEN
ERLEICHTERN PERSONALWIRTSCHAFTLICHE PROZESSE IN
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG UND GEBEN IHNEN ZEIT,
SICH AUF DAS WESENTLICHE ZU KONZENTRIEREN.

(Y - MEHR RAUM

MEHR RAUM FUR FLEXIBLE ANWENDUNGEN - IHRE HR-
LOSUNG. UNSERE BENUTZERFREUNDLICHE HR-SOFTWARE
REDUZIERT DIE ADMINISTRATION UND OPTIMIERT PROZESSE.
DAS ERGEBNIS KANN SICH SEHEN LASSEN: MAXIMIERTE
WERTSCHOPFUNG.

| MEHR WISSEN

MEHR WISSEN UBER IHR GROSSTES POTENZIAL - DAS
PERSONAL. UNSERE ZUVERLASSIGEN HR-LOSUNGEN
VERSCHAFFEN DIE UBERSICHT, DIE SIE FUR ENT-
SCHEIDUNGEN BENOTIGEN: DEN OPTIMALEN EINSATZ
ALLER IHRER MITARBEITER.

Llr MEHR LEISTUNG

rl-ll MEHR LEISTUNG VON IHREM PERSONAL - MIT GERINGEREN

-'qﬂl KOSTEN. UNSERE INTEGRIERTEN HR-LOSUNGEN WECKEN DEN
WERT IHRER MITARBEITER UND STEIGERN EFFIZIENZ UND

WIRTSCHAFTLICHKEIT IN DER PERSONALABTEILUNG.



MEHR ALS TECHNIK

Sehr geehrte Leser-
innen und Leser,
in Zeiten schwacher
Konjunktur und dem
immer stirker wer-
denden Wettbewerb
ist es unabdingbar,
neue Pfade einzu-
schlagen. Mit einem

starken Partner wie
der P&I wachsen Thre
Moglichkeiten, den hohen Anforderungen auf dem

Markt gerecht zu werden. Wir verstehen uns heute
mehr denn je als Partner unserer Kunden, der ihnen
zu mehr Wissen, mehr Zeit, mehr Raum und mehr
Nutzen verhelfen will. P&I denkt dabei nicht mehr in
einzelnen Funktionen, sondern orientiert sich an den
HR-Prozessen der Anwender. Nur so ist es moglich,
jedem einzelnen Kunden eine mafBgeschneiderte
Lésung anzubieten, die seinen speziellen Anfor-

derungen gerecht wird. Die einzelnen Module und

Funktionalititen dafiir sind in unseren vier Marken
P&I LOGA, P&I HCM, P&I PLUS und P&I
SMART zusammengefasst.

Die vorliegende Broschiire gibt Ihnen einen Uber-
blick iiber die Bandbreite unserer Software-Losungen
und Dienstleistungen, die in unseren Einzelprospekten
noch niher beleuchtet werden. Fiir weitere Infor-
mationen stehen wir Thnen jederzeit zur Verfugung.
Gerne beraten wir Sie und helfen Thnen dabei, Thre
HR-Prozesse in Zukunft einfacher und effizienter

zu gestalten.

Herzliche GriBe

Vasilios Triadis
Vorstandsvorsitzender

P&I Personal & Informatik AG, Wiesbaden
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PERSONAL-
MANAGEMENT

GEHALTS-
ABRECHNUNG

P&l WECKT DEN WERT
IHRER MITARBEITER

Das grofite Potenzial von Unternehmen sind die
Mitarbeiter. Das Human Capital zu férdern und die
Steigerung seines Wertes ist das konsequente Ziel
der P&I AG, dice cine langjihrige Expertise auf die-
sem Gebiet auszeichnet. Die von P&I entwickelten
personalwirtschaftlichen Software-Losungen reduzie-
ren branchentibergreifend den Administrations-
aufwand, optimieren Prozesskosten und erhohen

damit die Wertschopfung der Personalarbeit.

Modular decken die Losungen von P&I die gesam-
te Welt der Personalwirtschaft ab — von der
Gehaltsabrechnung iiber das Personalmanagement
und die Zeitwirtschaft bis zum Mitarbeiterportal.
Ob als Gesamtpaket oder als erweiterungsfihiges
Software-Modul fiir einzelne Prozesse — die inte-
grierten Losungen werden flir Sie maf3geschneidert
und entsprechend Threr Human-Capital-Strategie

eingerichtet. Dabei entsprechen die Losungen von

P&l PLUS

> 3000

WEB-BASIERTES PERSONALMANAGEMENT / ZEITMANAGEMENT

P&l LOGA

PERSONALMANAGEMENT / PAYROLL / ZEITWIRTSCHAFT
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BRANCHENSPEZIFISCH
FUR ALLE BRANCHEN




Die Losungen von P&I entsprechen dem héchsten
technischen Standard. Die technische Innovations-
fithrerschaft der P&I umfasst also nicht nur Software-
l6sungen, sondern wird auch im Angebot von
Zeitwirtschafts-Terminals deutlich. So wurde das in
Form und Funktion neu gestaltete Zeiterfassungs-
Terminal NT 146 mit dem iF product design award
2007 ausgezeichnet. P&I liefert somit moderne

Software und Hardware aus einer Hand.

innovative Technik

integrierte einheitliche Losungen
fiir den gesamten HR-Prozess

leistungsstarker Partner
38-jahrige Erfahrung
modularer Aufbau

mafgeschneiderte L6sungen

Ob es um 50 oder um 50.000 Mitarbeiter geht:
P&I begleitet Sie als leistungsstarker Partner von
der Analyse, Beratung bis zur Realisierung und
Schulung iiber die eigene P&I Academy. Wofir
Sie sich auch entscheiden — P&I verschafft Thnen
einen wichtigen Wettbewerbsvorteil mit europaweit
cinsetzbaren HR-L&sungen fiir alle Branchen.
Willkommen bei P&I!

Integration aller branchen-
spezifischen Anforderungen

benutzerfreundlich

kurze Einarbeitungszeit
niedrige Costs of Ownership
effizienter Service

Schulungen und mehr mit
der P&l Academy

Markenarchitektur | 5

MITARBEITER-
PORTAL

ZEITWIRTSCHAFT

IHRE VORTEILE
AUF EINEN BLICK




P&l ACADEMY

SCHULUNGEN

ANWENDER-
TREFFEN

MITARBEITER-
QUALIFIZIERUNG

STUDIEN-
PROJEKTE

SOFTWARE UND SERVICE -

EINE STARKE SYMBIOSE

Damit Unternchmen die Lésungen von P&l erfolg-
reich einsetzen und nutzen konnen, bietet P&I neben
hochkaritigen Software-Produkten auch eine
umfangreiche Palette an Dienstleistungen: von der
kompletten Software-Einfihrung tiber die Wartung
und Mitarbeiterschulung durch die eigene P&I
Academy bis hin zur Hotline und Unterstiitzung vor
Ort. Damit sorgt P&I dafiir, dass Sie optimal von
einer langjihrigen Erfahrung in der Personal-

wirtschaft profitieren.

Kundenspezifische Beratung

P&I legt die Messlatte an die Qualitdt der
Supportleistungen und Seminare dulerst hoch: Das
P& Personal ist systematisch ausgebildet und berit
stets auf aktuellster Wissensbasis rund um die P&I-
Produktpalette. Die bewihrte P&I-Methodik in der

Projektfihrung ist ein weiterer Erfolgsgarant.

Praxisorientierte Schulung

an der P&l Academy

Nur die besten Schulungen machen die Verbindung
zwischen Theorie und Praxis greifbar. Workshops
sichern die erfolgreiche Gestaltung von Losungen.
Die P&I Academy ist ein Service-Paket der P&I, in
dem Leistungen zusammengefasst wurden, die die
HR-Arbeit und die Nutzung der P&I-Software
erleichtern und optimieren. Bestandteil dieses Paketes
ist das gesamte Schulungsprogramm und die von der
P&l organisierten Anwendertreffen. Diese Treffen in
Form von User Conferences oder kleineren User-
Gruppen widmen sich jeweils ausgesuchten Themen
der Software-Weiterentwicklung und der Personal-
verwaltung. Hinzu kommen Angebote aus dem
Bereich Mitarbeiterqualifizierung sowie Studien-
projekte zu aktuellen Themen des Human Ressource

Management.

Bei P&I finden Sie eine partnerschaftliche Geschifts-
bezichung, die weit tiber die Implementierung Ihrer

Losung hinausgeht. Nehmen Sie uns beim Wort.



TECHNOLOGIE UND
INTERNATIONALITAT

P&I LOGA ist dic Losung fiir die Personalwirtschaft
mit echter Client/Server-Technologie. Damit kann P&l
LOGA als eines der erfolgreichsten Personalmanage-
mentsysteme problemlos auf allen gingigen Hardware-
Plattformen eingesetzt werden. Auf dem Client setzt
P&I LOGA MS Windows (XP, 2000) voraus. Auf dem
Server wird MS Windows (2000, 2003), Unix, Linux
oder OS/400 benétigt. Als Datenbanken werden Oracle,
MS SQL-Server, IBM DB2 und Gupta SQLBase unter-
stiitzt. Die P&ILOGA Systembasis stellt dartiber hinaus
vielfiltige, leicht verinderbare Workflow-Management-
Funktionalititen bereit. Thre grafische Benutzerober-
fliche entspricht den Normen flir MS-Windows und
zeigt sich dem Benutzer in einer dem Outlook 2003
angelehnten Form. P&I LOGA passt also inhaltlich in
jede gingige Software-Umgebung und ist kombinier-
bar mit etablierten betriebswirtschaftlichen Anwen-

dungen — natiirlich herstellerunabhingig.

Web-basierte Lésungen
Mit P&I HCM und P&I PLUS stehen reine web-
basierte Losungen zur Verfligung. Diese Technologie

unterstiitzt die Einrichtung von Intranet-Portalen
z. B. fur die Erfassung von Dienstreisen oder Fehl-

zeiten, Seminaranmeldungen, E-Recruiting, usw.

Paneuropdische Einsatzfahigkeit

Als europiische Losungen sind die Oberflichen
nicht nur mehrsprachig, sondern die Losungen mit
Abrechnungsprozessen berticksichtigen die jewei-
lige Steuer- und Sozialgesetzgebung fiir verschie-
dene Linder — und zwar standardmifBig. Die
Anwender in den jeweiligen Lindern konnen dezen-
tral je nach Berechtigung auf alle Daten zugreifen. Thr
Vorteil: Effektives pancuropiisches Reporting mit
unterschiedlichsten Auswertungsmoglichkeiten —
zum Beispiel der Vergleich von Personalkosten
an verschiedenen Standorten — steht fiir das
Management auf Knopfdruck bereit. Die zentrale
System-Administration spart zudem Personal- und
‘Wartungskosten, Risiken wie Systemaustille lassen
sich wirtschaftlich auf ein Minimum reduzieren, da
die daftir erforderliche Sicherheitstechnik nur ein-

mal beschafft werden muss.

TECHNOLOGIE

EUROPA
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RECHENZENTREN
MIT VIELEN
TAUSEND
ABRECHNUNGS-
FALLEN

product
design
award

2007

Personalmanagement/Payroll/Zeitwirtschaft

P I LOGA

MASSSTAB FUR

EFFIZIENTE PERSONALARBEIT

Im Zeitalter von kennzifferngesteuerter Personal-
arbeit, Personalcontrolling und Human Capital
Management sind verlissliche und schnell abrufba-
re Informationen und Zahlen gefordert. Eine umfas-
sende integrierte Personalmanagement-Software
sichert Wettbewerbsvorteile: P&I LOGA, die
Personalmanagement-Software mit Entgeltab-

rechnung und integrierter Zeitwirtschaft.

Alle Vorgdnge auf einem Datenmodell
Diese Standard-Software basiert auf einem einheitli-
chen, redundanzfreien relationalen Datenmodell. P&I
LOGA stellt sich auch in technologischer Hinsicht als
zukunftsweisendes System dar, das mit seiner an MS
Outlook 2003 angelehnten Bedieneroberfliche an
das ergonomisch Mogliche heranreicht. Trotz modern-
ster Technologie sind Entgeltabrechnungsliufe selbst
bei groBen Rechenzentren mit vielen Tausend
Abrechnungsfillen in erstaunlich kurzer Zeit durch-
flihrbar. In der Software-Entwicklung wurde konse-

quent der objektorientierte Ansatz verfolgt: fiir den

B Einsatz des Systems in allen Branchen und vielen euro-

piischen Lindern mit ihren Besonderheiten im

Steuer-, Sozialversicherungs- und Tarifrecht.

Die ergonomische Oberfliche ermoglicht nicht nur
eine einfache Handhabung durch den Bediener, sie
unterstiitzt ebenso die Arbeiten des Systembetreuers.
Anpassungen, die iiblicherweise cinen hohen
Implementierungs- und Wartungsaufwand zur Folge

haben, werden einfach iiber Schalter gesteuert.

Modularer Aufbau mit
Erweiterungsmoglichkeiten

Mit welchen Modulen von P&I LOGA Sie auch arbei-
ten — Sie erreichen Ihr Ziel effizient und kostenspa-
rend. Thre P&I LOGA Installation Iisst sich leicht um
weitere Module erweitern. Das Modul Entgeltab-
rechnung kann zum Beispiel jederzeit mit der
Zeitwirtschaft erginzt werden. Die dafiir erforderli-
chen Personalstammdaten sind bereits in der Datenbank
vorhanden und werden vom Modul Zeitwirtschaft
ohne Schnittstellen genutzt. Die technische Inno-

vationsfiihrerschaft der P&I umfasst jedoch nicht nur



Softwarelosungen, sondern wird auch im Angebot von
Zeitwirtschafts-Terminals deutlich. So wurde das in
Form und Funktion neu gestaltete Zeiterfassungs-
Terminal NT 146 mit dem iF product design award
2007 ausgezeichnet. P&I liefert somit moderne

Software und Hardware aus einer Hand. Erginzend

PERSONAL-
VERWALTUNG

LOHN- UND GEHALTS-
ABRECHNUNG

PERSONALKOSTEN
PLANUNG

REISEKOSTEN-
ABRECHNUNG

ARCHIVIERUNG

ANWESENHEITS-
ZEITERFASSUNG

ZEITWIRTSCHAFT

Personalmanagement/Payroll/Zeitwirtschaft
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ENTWICKLUNG

P&l LOGA
DATENBANK

WECHSELSCHICHTEN

zu P& LOGA stellt P&I die Software P&I HCM zur
Verfligung. Diese vollstindig web-basierende Losung
nutzt ebenfalls das Datenmodell von P&I LOGA
und unterstiitzt im Rahmen von Mitarbeiter-
/Management-Self-Services wichtige personalwirt-
schaftliche Prozesse.

PERSONAL- STELLENPLANUNG-/

BEWIRTSCHAFTUNG

AUSWERTUNGEN/
ORGANIGRAMME

BEWERBER-
VERWALTUNG

VOO0 I3d

SEMINAR-
VERWALTUNG

PERSONAL-

-PLANUNG EINSATZPLANUNG

MITARBEITER/
MANAGEMENT-
SELF-SERVICES

DIE P&l LOGA
FUNKTIONEN
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Die Human Capital Management-Software der P&l
ist ein web-basiertes Mitarbeiterportal, das im
Rahmen des Management- und Mitarbeiter-Self-
Services die Optimicrung der personalwirtschaftli-

chen Prozesse unterstiitzt.

Als ideale Erginzung zu P&I LOGA umfasst P&1
HCM folgende Schwerpunkte:

e Antrags-/Genehmigungsverfahren
* Personaleinsatzplanung

¢ Personalentwicklung

e Personalcontrolling

e Bewerberverwaltung

Individuelle Anpassung von
Online-Workflows

Die Software basiert auf dem P&I LOGA-
Datenmodell, sodass in P&I HCM auch alle Daten
dieser umfassenden HR-L6sung zur Verfligung ste-
hen. Mitarbeiter und Vorgesetzte erhalten entspre-

chend ihrer Rolle im Unternehmen alle fiir sie rele-

vanten Informationen, Anwendungen und Services
in Echtzeit. So werden die personalwirtschaftlichen
Prozesse tiber die Personalabteilung hinaus unter-

nehmenstibergreifend unterstiitzt.

Self-Service fir Mitarbeiter und
Management

Mit P&I HCM konnen unterschiedlichste Online-
Workflows definiert und jederzeit unternchmens-
individuell angepasst werden: vom E-Recruiting
tiber Personalentwicklung bis zum Employee-Self-
Service (zum Beispiel Genehmigung von
Urlaubsantrigen oder Dienstreisen). Und nicht zu
vergessen Manager-Self-Services, mit denen
Fihrungskrifte wesentliche Aufgaben im Rahmen
ihrer Personalverantwortung wahrnehmen konnen,
ohne dass sie die Personalabteilung einschalten miis-
sen. Dazu gehoren z. B. die Personaleinsatzplanung

und die dezentrale Personalkostenplanung.
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Eine Investition mit Zukunft

P&I HCM ist international einsetzbar und entspricht  erfiillt alle Sicherheitsanforderungen. Eine Investition
in allen Anwendungen wie alle P&I-Produkte dem ~ mit Zukunft sowohl im Hinblick auf die
héchsten technischen Standard. Die ausgereifte  Leistungsfahigkeit von P&T als auch auf die einge-

benutzerfreundliche und zuverlissige Technologie — setzte Technologie.

P& HCM - Web

Standard-Browser ‘l $
fiir Prasentation *

Prasentation

Applikationslogik

-

HTTP/HTTPS

Web Container
HTML PAGES

EJB Container
BUSINESS LOGIC

PROCEDURE CALL J2EE Application Server




LEISTUNGSSTARK
UND FLEXIBEL

ONLINE
SCHNITTSTELLE
ZU P&l LOGA
UND KIDICAP

P I PLUS

WEB-BASIERTES MANAGEMENT
AUF HOHEM NIVEAU

Von dem Personalmanager der Zukunft ist ein
Umdenken von reiner Personalverwaltung zur
Personalgestaltung gefordert. Ob in Wirtschaft oder
oftentlicher Verwaltung — Prozesse miissen verein-
facht, die Effizienz und Wirtschaftlichkeit gesteigert
werden. Insbesondere bei grofen Unternehmen und
oftentlichen Verwaltungen ist dabei die Vernetzung
durch geeignete prozessoptimierende Systeme unab-
dingbar: P&I PLUS ist die leistungsstarke Losung
fiir héchste Anspriiche.

Administrative Entlastung fir die
Personalabteilung

P&I PLUS ist eine der komfortabelsten und inno-
vativsten web-basierten Personalmanagement-
16sungen auf dem Markt. Uber eine einheitliche
Plattform koénnen Informationen schneller und
gezielter an die Mitarbeiter verteilt werden. Jeder
Einzelne kann administrative Aufgaben selbst erledi-
gen und entlastet damit die Personalabteilung

(Employee-Self-Service).

Flexibilitat steigert die Effizienz der
Personalarbeit

Dieses web-basierte System ist tiberaus anpassungs-
fihig. Datenmodell, Maskenaufbau und die Prozess-
gestaltung sind ohne Verinderung der Programme
vom Systembetreuer an die besonderen Bedtirfnisse
der Kunden adaptierbar. Die Anpassung bezieht sich
dabei nicht nur auf Einschrinkungen, sondern auch
auf nahezu beliebig groBe Erweiterungen. Dank der
hohen Flexibilitit eignet sich P&I PLUS vor allem
fiir groBere Organisationsstrukturen in Wirtschaft

und offentlicher Verwaltung.

Schnittstellen fiir Entgeltabrechnung
P&I PLUS versteht sich als leistungsstarkes Personal-
managementsystem ohne Entgeltabrechnungsmodul.
Deshalb stellt die P&I Online-Schnittstellen zu P&I
LOGA und dem Beziigeabrechnungsverfahren KIDI-
CAP bereit, die auf Basis von Web-Services eine
Online-Integration ermdglichen. Der periodische
Datenaustausch mit SAP HR und PAISY wird eben-

falls unterstiitzt.



BEWERBER-
VERWALTUNG

PERSONAL-
KOSTENPLANUNG

PERSONAL-
EINSATZPLANUNG

Web-basiertes Personal- und Zeitmanagement P&l PLUS |13

MEHR RAUM

DIENSTPOSTEN/

SR ARBEITSPLATZE

SEMINAR-
VERWALTUNG/
FORTBILDUNG

PERSONALSTAMMDATEN

PERSONAL-
ENTWICKLUNG

SNd 13d

ZEITWIRTSCHAFT

v

P& LOGA

v v v

DIE FUNKTIONS-
SCHWERPUNKTE
VON P&l PLUS
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Bet der Auswahl von Software-Losungen fiir die Lohn-
und Gehaltsabrechnung spielen die Einfiihrungs- und
laufenden Betreuungskosten eine immer grofere Rolle.
P&I SMART bictet sich als leistungsstarke und preis-
werte Einplatz-Losung an, die einfach zu handhaben
ist und innerhalb weniger Tage in Betrieb genommen

werden kann.

Lohn- und Gehaltsabrechnung

Mit P&I SMART erhalten Sie eine All-Inclusive-
Losung fuir die Verwaltung und Abrechnung Threr
Mitarbeiter inklusive einem elektronischen
Meldeverfahren fuir Finanzimter und Krankenkassen
(Elster und Dakota). Der Urlaubsanspruch wird fiir
Teilzeitkrifte genauso automatisch ermittelt wie die
Beendigung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.
Alle Vorgaben des Gesetzgebers zu Zuschligen aller
Art (wie Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit) oder

Pfindungen gehoren zum Lieferumfang.

Reisekostenabrechnung
Mit der integrierten Reisekostenabrechnung
greifen Sie auf vorhandene Mitarbeiterdaten zu und

konnen individuelle Firmensitze berticksichtigen.

Abweichungen vom Steuerrecht werden automatisch
erkannt und in der Verdienstabrechnung berticksich-
tigt. Die Lindertabelle des Bundesfinanzminis-
teriums flir Auslandsreisen liefert P&I SMART gleich
mit. Die Auszahlung erfolgt bequem mit der Lohn-

und Gehaltsabrechnung in einem Zahlungslauf.

Zeitwirtschaft

Ein Zeitenkonto ist im Standard ebenfalls integriert:
Die geleisteten Stunden werden iiber eine flexible
Massenerfassung gesammelt, die Mitarbeiter erhal-
ten ihre vertragliche Regelarbeitszeit verglitet und
bekommen ihr Guthaben auf der Verdienst-
abrechnung monatlich ausgewiesen. Bei Bedarf lasst
sich P&I SMART um eine Personalzeiterfassung
(PZE) fiir ecine elektronische Erfassung der
Anwesenheitszeiten erweitern. Ein Wechsel der

Kostenstellen/Kostentriger ist jederzeit moglich.
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GRUNDMODULE
UND SCHNITT-
STELLEN

LOHN UND GEHALT

REISEKOSTEN FEHLZEITEN

LUYVIAS I13d

P& SMART
DATENBANK

ANWESENHEITSZEIT-
ERFASSUNG (PZE)

FINANZBUCHHALTUNG KRANKENKASSEN BANK (ELECTRONIC FINANZAMT

(DAKOTA/IKS) BANKING) (ELSTER)




P&l - YOUR PARTNER FOR INTEGRATED HR SOLUTIONS - P&I zihlt mit mehr als 3.700 Kunden

aus allen Branchen zu den fithrenden Anbietern innovativer personalwirtschaftlicher

Software-Losungen.

Die Losungen von P&I decken die gesamte Bandbreite der Personalwirtschaft ab.

Die P&I Produkte sind international und in allen Branchen einsetzbar. Mit ihrer langjahrigen

Erfahrung ist P&I zuverlassiger Partner bei der Systemintegration und -implementierung.

Kunden profitieren auBerdem von der Beratung und Schulung iiber die P&I Academy.

P&I ist mit mehr als 300 Mitarbeitern aktiv. Hauptsitz ist Wiesbaden. In Deutschland

wird der Markt von sechs Geschiftsstellen regional betreut. Im europaischen Ausland ist

P&I sowohl iiber Landesgesellschaften in der Schweiz und in Osterreich als auch mit

Kooperationspartnern vertreten. P&I ist an der Frankfurter Borse im Prime Standard notiert.

DEUTSCHLAND

P&IAG

Kreuzberger Ring 56

65205 Wiesbaden

Telefon +49 (0) 611/71 47-0
Telefax +49 (0) 611/71 47-220
info@pi-ag.com

WwWw.pi-ag.com

NIEDERLANDE

P&I BV

St. Ignatiusstraat 283
NL-4817 KK Breda

Telefon +31 (0) 2 08 80 84 33
Telefax +31 (0) 2 08 80 42 48
info@pi-ag.com

www.pi-nl.com

Stand Mirz 2007

OSTERREICH

P&I GmbH

Ares Tower | Donau-City-Stra3e 11

A-1220 Wien

Telefon +43 (0)12 60 39-0
Telefax +43(0)12 60 39-3 30
info.at@pi-ag.com

WWW.pl-ag.com

TSCHECHIEN

P&l s.r.o.

Na Safriance 43

CZ-10100 Praha 10

Telefon 420 (2) 44 47 05 58
Telefax 420 (2) 67 31 13 07
info.at@pi-ag.cz

WWW.plag.cz

SCHWEIZ

P&I AG

Ziircherstrasse 66
CH-8800 Thalwil ZH
Telefon +41(0)44 7227575
Telefax +41(0)44 7227579
info.ch@pi-ag.com

WWW.pl-ag.com

SLOWAKEI

P&l s.r.o.

Mickiewiczowa 16

SK- 811 07 Bratislava

Telefon +421 (0) 252 63 61 61
Telefax +421 (0) 252 63 61 63
info.ch@pi-ag.sk

www.piag.sk

Your partner for integrated HR solutions




