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Effieziente Personalarbeit

P&l LOGA - EFFIZIENZ
DER PERSONALARBEIT

Im Zeitalter von kennzifferngesteuerter Personal-
arbeit, Personalcontrolling und Human Capital
Management sind verlissliche und schnell abrufba-
re Informationen und Zahlen gefordert. Eine umfas-
sende Personalmanagement-Software sichert mit
integrierten HR-Losungen Wettbewerbsvorteile:
P&I LOGA, die innovative personalwirtschaftliche
Softwareldsung mit integrierter Zeitwirtschaft.

Durch den modularen Aufbau ist P&I LOGA her-
kommlichen Stand-Alone-Produkten weit tiberle-
gen. P&I LOGA lisst sich leicht in die vorhandene

LOHN- UND GEHALTS-
ABRECHNUNG

PERSONAL-
VERWALTUNG

PERSONALKOSTEN-
PLANUNG

REISEKOSTEN-
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ARCHIVIERUNG

ANWESENHEITS-
ZEITERFASSUNG

ZEITWIRTSCHAFT

ENTWICKLUNG

P&l LOGA
DATENBANK

WECHSELSCHICHTEN-

Unternehmens-1T-Landschaft einbinden — und zwar
curopaweit. Die integrierte Struktur von P&I LOGA

unterstlitzt eine Implementierung nach Mal3.

P&I LOGA entspricht in allen Anwendungen dem
hochsten technischen Standard und ist seit langem
bewihrt. Die ausgereifte benutzerfreundliche und
zuverlissige Technologie erfiillt alle Sicherheits-
anforderungen. Eine Investition mit Zukunft, sowohl
im Hinblick auf die Leistungsfihigkeit von P&I als

auch auf die eingesetzten Technologie.
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INTEGRATION

DIE P&l LOGA
FUNKTIONEN
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GESETZLICHE
ANFORDERUNGEN

INTEGRIERTE
LOSUNGEN

LOHN- UND
GEHALTS-
ABRECHNUNG

Lohn- und Gehaltsabrechnung

INTEGRIERTE ELEKTRONISCHE
ENTGELTABRECHNUNG

Entgeltabrechnungen zihlen zu den komplexesten und
sensibelsten betriebswirtschaftlichen Anwendungen
in Unternechmen und offentlicher Verwaltung.
Gesetzliche, sozialversicherungsrechtliche und tarifli-
che Bestimmungen stellen dabei hohe Anforderungen.
Daneben spielen aber auch betriebliche Kriterien, wie
zum Beispiel die Griindung von Auslandsgesellschaften,
Fusionen, Ausgliederungen oder Betriebsverein-

barungen, eine entscheidende Rolle.

PERSONAL-

EEIORIE STAMMDATEN

P&l LOGA
LOHN- UND GEHALTS-
ABRECHNUNG

ELSTER

P& HCM

ARBEITSVER-
TRAGSDATEN

Leichte Einbindung

Zusitzlich ist es flir viele Unternehmen und
Behorden wichtig, dass die Software fur die
Entgeltabrechnung nicht als Stand-Alone-Lésung
fungiert. Sie muss stattdessen — wie P&I LOGA —
Bestandteil einer integrierten Personalwirtschafts-
16sung sein und sich auch in die iibrige Unter-
nehmens-IT-Landschaft einbinden lassen — und zwar

europaweit.

KONTIERUNGS-

REISEKOSTEN DATEN

=
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P&l LOGA
ARCHIV

BESCHEI-
NIGUNG

ERP-SYSTEME
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Paneuropdische Einsatzfahigkeit

P&I LOGA eignet sich fiir den lindertibergreifenden
Einsatz. Neben den deutschen Steuer-, Sozial-
versicherungs- und Tarifregelungen enthilt das System
auch die Regelungen der Staaten, fiir die die P&I
LOGA Entgeltabrechnung freigegeben ist: Oster-
reich, Schweiz, Frankreich, Spanien, Niederlande etc.

BESONDERHEITEN DES SYSTEMS

Redundanzfreie Datenhaltung

Integrierte Losungen ohne interne
Schnittstellen

Aktuelle und vollstindige Ubersicht
aller Daten aus allen Modulen im

integrierten Auswertungsgenerator

Einheitliche Benutzeroberflache
Frei definierbare Arbeitsprozesse

Mehrsprachigkeit
(benutzerindividuell einstellbar)

Lohn- und Gehaltsabrechnung

Egal, welche Kriterien bei der Auswahl der Losung
fiir die Lohn- und Gehaltsabrechnung entscheidend
sind: Mit P&I LOGA sind Sie auf der sicheren Seite.
Denn als Spezialist und technologischer Marktfiihrer
verfligt die P&I AG tiber mehr als 35 Jahre Erfahrung
und umfassendes Know-how rund um personalwirt-

schaftliche Software-Losungen.

¢ Mehrlanderfahigkeit

e Mandantenfdhigkeit
(Mandanteniibergreifende Parameter
und Tabellen)

e MS Office Integration fiir:

Erstellung von Briefen (z. B.
Bewerberverwaltung)

Formulare und Bescheinigungen
(MS Word)

Auswertungen (MS Excel)
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OSTERRECIH,
SCHWEIZ,
FRANKREICH,
SPANIEN,
NIEDERLANDE ETC.
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MODUL ENTGELTABRECHNUNG
FUNKTIONEN IM UBERBLICK
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Reisekostenabrechnung

TRAVEL MANAGEMENT
MIT REDUZIERTEM AUFWAND

Die regelmilige Organisation und Abrechnung von

Dienstreisen muss in Unternehmen und Ver-

waltungen effizient und wirtschaftlich durchgefiihrt

werden. Eine flexible Standard-Softwareldsung wie
das P&I LOGA Modul fiir Reisekostenabrechnung

vereinfacht die umfangreiche Administration und

reduziert Aufwand und Kosten.

Fiir ein effizientes Travel Management bietet P&I
LOGA folgende Funktionalititen:

Abbildung aller einkommensteuerrechtlichen
Regelwerke fiir Inlands- und Auslandsreisen mit
automatischer Generierung von Pauschalen und

deren Pflege

Abbildung aller Regelwerke des 6ftentlichen
Dienstes inkl. Richtlinien der Trennungsgeld-
bzw. Auslandsreisekostenverordnung,

Bundesreisekostengesetz und deren Pflege
Abbildung Bundesmontagetarif

Abbildung innerbetrieblicher

Reisekostenrichtlinien

Automatische Ermittlung steuerpflichtiger
Anteile und deren Bereitstellung fiir die

Entgeltabrechnung

Automatische Generierung von

‘Werbungskostennachweisen

Hinterlegung aller Kontierungsmerkmale fiir die

Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung

Automatische Auszahlung tiber die
Entgeltabrechnung oder separat tiber die

Finanzbuchhaltung

Einfache Eingabe, Abrechnung und Erstattung
von Reisekosten durch automatische
Generierung der Pauschalen, steuerpflichtigen

Anteile und Auszahlungen

e Umfangreiche Reporting-, Simulations- und

Analysemoglichkeiten z. B. zum Reiseverhalten

der Mitarbeiter



DIE BASIS FUR

Seminarverwaltung

EFFIZIENTES TRAINING

Im Rahmen der Aus- und Fortbildung und der
Personalentwicklung bietet P&I LOGA die Mog -
lichkeit, das Angebot von internen und externen
Seminarveranstaltungen nach Themen geordnet im
System zu hinterlegen. Ein Seminar kann dabei zu
unterschiedlichen Zeiten an unterschiedlichen Orten
angeboten werden. Die Anmeldung der Mitarbeiter
erfolgt durch Auswahl des Mitarbeiterstammsatzes
in der P&I LOGA-Datenbank. Damit entfillt die
Erfassung der Teilnehmerdaten. Gleichzeitig ist
damit auch die Kostenstelle definiert, die mit den
Seminargebtihren belastet wird. Die Seminar-
teilnahme wird automatisch im Personalstammsatz
dokumentiert. So wird die Umsetzung der Personal-

entwicklungsplanung jederzeit nachvollzichbar.

Dartiber hinaus verfiigt das Modul Seminarver-

waltung tiber folgende Funktionalititen:

e Wartelisten mit Nachriickfunktion

Seminarbewertung

Kostenbelastung der entsendenden Kostenstelle,

ggt. Fakturierung

Raumplanung (Kapazitit, Ausstattung etc.)
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ZEITERFASSUNG FUR MEHR
TRANSPARENZ IM BETRIEB

Produktivitat rauf — Kosten senken! Arbeitszeit -
verkiirzung und -flexibilisierung sind notwendig.

PSI NT 146 - das Zeitwirtschafts-Terminal mit Unternehmen und Konzerne nutzen dafiir zuneh-

kapazitiver Tastaturtechnik mend flexible, standardisierte Zeitwirtschaftssysteme.
product Bei komplexen Betriebsabliufen kann die Zeiter-
:\?vs;?: fassung und -abrechnung jedoch nicht mehr isoliert
2007 W betrachtet werden. Das Modul Zeitwirtschaft wird

diesen Anforderungen gerecht, weil es ein integrier-
ter Bestandteil von P&I LOGA ist.

Schnittstellen zur Entgeltabrechnung fiihren erfah-
rungsgemil} immer zu Problemen. Diese tauchen nicht
mehr auf, wenn wie bei P&I LOGA die Zeitwirtschaft
und die Entgeltabrechnung auf demselben Daten-
bestand basieren. Die vorhandene Modularitit sichert
eine stufenweise Eingliederung und zukiinftige
Erweiterbarkeit des Systems. Das Zeit-Grundmodul
deckt die gingigen tariflichen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Arbeitszeit ab. Abweichende
oder verfeinerte innerbetriebliche Modelle sind pro-

blemlos steuer- oder integrierbar.

Die technische Innovationsttihrerschaft der P&I umfasst
nicht nur Softwareldsungen, sondern wird auch im
Angebot von Zeitwirtschafts-Terminals deutlich. So
wurde das in Form und Funktion neu gestaltete
Zeiterfassungs-Terminal NT 146 mit dem iF product
design award 2007 ausgezeichnet. P&I liefert somit

moderne Software und Hardware aus einer Hand.
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MOTOR FUR DIE
STELLENBEWIRTSCHAFTUNG

Nicht nur in der 6ffentlichen Verwaltung spielt der

Stellenplan eine wichtige Rolle. Zunehmend nutzen
auch Unternechmen dieses Modul zur Unterstiitzung
der Abwicklung iiber rollenbasierte Berechtigungs-
strukturen, der Personalkostenplanung und Stellen-
beschreibung. Das Modul Stellenplan enthilt alle
Funktionen, die fiir die Stellenbewirtschaftung nach
dem Haushaltsrecht der offentlichen Verwaltung
erforderlich sind. Uber die Anwendung lassen sich

Stellen besetzen, sperren oder Vermerke anbringen.

Umfassende Abbildung der
Organisationsstruktur

Das Modul Stellenplan von P&I LOGA bildet die
gesamte Organisationsstruktur ab, die zur Erkennung M E H R L E I ST U N G
bet rollenbasierter Berechtigung benétigt wird. Dabeti
werden nicht nur Funktionen definiert, sondern Jll-:-lll- |
auch die Berichtslinie bei Vorgesetzten. Die -
Zuordnung zwischen Mitarbeiter und Stelle erfolgt
flexibel — optional ist sowohl ein Mitarbeiter mit
mehreren Stellen als auch mehrere Mitarbeiter auf
einer Stelle zulissig. Da jede Besetzung ein Anfangs-
und ein Enddatum besitzt, konnen jederzeit stich-
tagsbezogen freie Stellen oder Stellenanteile ange-
zeigt werden. Dabei werden die Sperrvermerke frei-
er Stellen berticksichtigt. Auf Basis der in P&I LOGA
gespeicherten Organisationsdaten (Stellenhierarchie)

lassen sich automatisch stichtagsbezogene Organi-

gramme generieren.
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HOCHRECHNUNG

PERSONALKOSTEN

AUTOMATISCHE
STUFEN-
STEIGERUNGEN

TARIFERHOHUNGEN

URLAUBS - UND
WEIHNACHTSGELD

Personalkostenplanung

EINE HOCHRECHNUNG -
ALLE FAKTOREN IM BLICK

Das P&I LOGA Modul Personalkostenplanung
basiert auf dem aktuellen Mitarbeiterbestand mit den
individuellen Lohn- und Gehaltsbestandteilen und
der organisatorischen Einordnung der Mitarbeiter. Da
P&I LOGA auch die monatliche Entgeltabrechnung
durchfiihrt, nutzt das Modul zur Hochrechnung der
Personalkosten flir den gewtinschten Zeitraum die-
selben Programmfunktionen. Bei der Hochrechnung
werden so automatische Stufensteigerungen, zukiinf-
tige Ein-/Austritte und langfristig bekannte unbe-

zahlte Abwesenheitszeiten, etc. berticksichtigt.

Bessere Kontrolle mit individuellen
Planungsparametern

Zusitzlich kann die Hochrechnung fuir die einzelnen
Monate im Planungszeitraum noch durch Planungs-
parameter spezialisiert werden. Solche Parameter
betreffen z.B. Beitragsbemessungsgrenzen, SV-
Arbeitgeberanteile, Tariferh6hungen oder Verin-
derungen in der Berechnung von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld. Diese Parameter konnen fiir unter-
schiedliche Szenarien individuell gestaltet werden,

damit die Ergebnisse gegentibergestellt werden kénnen.

Die Kostenverursacher

werden identifiziert

Fiir die Auswertung der Hochrechnungsergebnisse
erstellt das System im Dialog Kostenzusammen-
stellungen. Die Kostenverursachung kann dabei
durch ein Drill-Down-Verfahren bis auf” den ein-
zelnen Mitarbeiter und die Lohnart verfolgt wer-
den. Anwender mit dem Modul Stellenplan kénnen
zusitzlich frei werdende Stellen ab einem geplanten
Wiederbesetzungsdatum mit den Kosten einer
Referenzperson simulieren. Das gilt auch flir neue,

noch nicht besetzte Stellen.

Verdeutlichung der Ergebnisse

mit Explorer-Baum

Zusitzlich bietet die Integration des Stellenplans die
Moglichkeit, die Abrechnungsergebnisse auf der
Basis eines Explorer-Baumes zu prisentieren. Uber
den Explorer-Baum lisst sich simulieren, wie
sich Gehaltsverinderungen eines oder mehrerer
Mitarbeiter auf die Kosten der Organisationseinheit
und auf die Gesamtheit auswirken. Auch die
Auswirkung von Verinderungen der wochentlichen
Arbeitszeit mit Lohnausgleich oder dem Eintritt in

die Altersteilzeit wird sofort erkennbar.
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ZEITERSPARNIS IN DER
DATENERFASSUNG

P&I LOGA unterstiitzt Unternechmen und

Verwaltungen bei der Suche und Auswahl geeigne-
ter Mitarbeiter. Das Bewerbermanagement-Modul
bietet eine komfortable Unterstiitzung im gesamten
Ausschreibungsprozess: von der Stellenausschreibung
mit Profil tiber die Erfassung der Bewerber mit ihrem
jeweiligen Qualifikationsprofil bis hin zum
Profilabgleich und dem automatisierten Transfer
externer Bewerberdaten in den Personalstamm bei
einer Einstellung. Mit den gingigen Microsoft-
Oftice-Formaten wird aus P&I LOGA der Schrift-
verkehr erstellt — Bestitigungsschreiben, das

Anfordern weiterer Unterlagen, die Einladung zum

Gesprichstermin oder die Absage. ( M E H R R A U M

Zu den weiteren Vorteilen des Bewerbermanage- %
ment-Moduls zahlt, dass nur noch die externen
Bewerberdaten erfasst werden missen. Die
internen Bewerberdaten kénnen dagegen aus
dem Personalstammsatz entnommen werden.
Zusitzlich ermoglicht das System die synchrone
Zuordnung der Bewerber zu unterschiedlichen

Ausschreibungen.
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STEUER-
RELEVANTE
DOKUMENTE

VERSCHLUSSELTES
ARCHIVSYSTEM

PDF-FORMAT

ZUGRIFFSCHUTZ

ABLAGE VON DOKUMENTEN
IM DIGITALEN ARCHIV

Die digitale Archivierung von Dokumenten des
Personalsystems (Daten der Entgelt- bzw. der
Reisekostenabrechnung) ist nicht nur rationell,
kostensparend und tibersichtlich, sondern seit dem
1. Januar 2002 Pflicht. Alle Dokumente, die steuer-
relevant und originir digitalen Ursprungs sind,
miissen auf maschinell verwertbaren (digitalen)
Datentrigern archiviert werden, jederzeit zur
Verfligung stehen und unverziiglich lesbar gemacht
werden konnen. (§ 146 Abs. 5, § 147 Abs. 2, 5, 6,
§ 200 Abs. 1 AO und § 14 Abs. 4 UStG). Das
Archivierungs-Modul von P&I LOGA ist ein voll
verschlisseltes Archivsystem, in dem alle Personal-

daten sicher ablegt werden konnen.

Ablage unterschiedlicher Datenformen
Dabei werden von P&I LOGA sowohl eingescann-
te Daten (Zeugnisse, Bewerbungsunterlagen,
Bescheinigungen etc.) archiviert als auch Daten, die
im Rahmen der Lohn-/Reisckostenabrechnung von

P&I LOGA erzeugt wurden (Verdienstabrechnung,

DEUV-Meldungen, Lohnsteueranmeldungen,
Krankenkassenlisten, etc.). Die Daten werden vom
Archiv-Modul in ein PDF-Format verwandelt und
unter einem verschliisselten Namen in einer vom

Kunden selbst definierten Archivstruktur abgelegt.

Ubersichtliche Systematik

der Archivierung

Eine klar definierte elektronische Archivstruktur
erleichtert die Ablage und Recherche von
Dokumenten. Innerhalb der Archive kdnnen nur
Berechtigte die Personaldaten (Personalakte) und
Abrechnungsdaten einsehen. Der Zugriffschutz wird
in die in P&I LOGA bereits hinterlegte Berech-
tigungsschutz-Struktur integriert, sodass hier
keine weiteren Berechtigungen angelegt werden

miissen.
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ERWEITERUNG MIT P&l HCM
WECKT WEITERE RESSOURCEN

Mit den Personalmanagement-Modulen, die die web-  © Mitarbeiter-Self-Service (ESS) P&l HCM
basierte Human Capital Management-Software P&I
HCM anbietet, lisst sich P&I LOGA zu einer komplet-

ten Human Resources Management Losung ausbauen.

* Management-Self-Service (MSS)
¢ Personalmanagement

¢ Personaleinsatzplanung

Da P&I LOGA als integrierte Losung konzipiert ist,

) & .g ) b e Seminarverwaltung KONSISTENTE UND
greifen alle Anwendungen nahtlos ineinander. Der FEHLERFREIE
Zugriff auf eine einzige zentrale Datenbank garan- ~ ® Personalkostenplanung DATENHALTUNG
tiert konsistente und fehlerfreie Datenhaltung. « Personalentwicklung

Mit den zur Verfligung stehenden Applikationen las- * Zeitmanagement

sen sich alle personalwirtschaftlichen Prozesse abbilden: ¢ Travelmanagement

HCM-ANBINDUNG

P&l HCM - Web

Standard-Browser .‘
fiir Prasentation *

Windows Préasentation
Client

N Applikationslogik

Q@

HTTP/HTTPS

Web Container
HTML PAGES

EJB Container
BUSINESS LOGIC

PROCEDURE CALL J2EE Application Server




P&I LOGA ist die Losung fiir die Personalwirtschaft
mit echter Client/Server-Technologie. Damit kann
P&I LOGA als eines der erfolgreichsten Personal-
managementsysteme problemlos auf allen gingigen
Hardware-Plattformen eingesetzt werden. Auf dem
Client setzt P&I LOGA MS Windows (XP, 2003,
NT, ME, 2000) voraus. Auf dem Server wird MS
Windows (2003, NT), UNIX-, Linux- oder OS/400
benétigt. Als Datenbanken werden Oracle, MS SQL,
IBM DB2 und SQL-Base unterstiitzt. Die P&I
LOGA Systembasis stellt dartiber hinaus vielfaltige,
leicht verinderbare Workflow-Management-
Funktionalititen bereit. Thre grafische Benutzer-
oberfliche entspricht den Normen flir MS-Windows
und zeigt sich dem Benutzer in einer dem Office
2003 angelehnten Form. P&I LOGA passt also
inhaltlich in jede gingige Software-Umgebung und
ist kombinierbar mit etablierten betriebswirtschaft-
lichen Anwendungen — natiirlich herstellerunab-

hingig.

Schnittstellen zu anderen Systemen
P&I LOGA ist als offene Software konzipiert. Sie
enthilt Schnittstellen zu allen wichtigen vor- und
nachgelagerten Systemen sowie zu allen gingigen
ERP-Systemen. Die Schnittstelle zum Finanzwesen
wird so unterstiitzt, dass bereits alle Kontierungs -
merkmale fiir die einzelnen Personalkostenarten

in P&I LOGA hinterlegt werden kénnen.

Leichte Implementierung

- einfacher Releasewechsel

P&I LOGA lisst sich einfach und schnell und ohne
hohe Installationskosten in jedem Unternchmen
oder jeder Behorde einftihren. Die hohe Benutzer-
freundlichkeit garantiert eine schnelle eigenstindige

Umsetzung durch den Anwender.

Bei den Abrechnungsfunktionalititen stellen regel-
miBige Updates sicher, dass die Entgeltabrechnung
stets auf dem aktuellen Stand ist. Alle Updates sind
dabei schnell und einfach durchzufiihren, da sich die
neuen Programmversionen und erforderliche
Verinderungen im Datenmodell automatisch auf

Knoptdruck installieren.

Die problemlosen Releasewechsel sind ein wesent-
licher Vorteil von P&I LOGA, da Anderungen vom
Gesetzgeber, welche die Entgeltabrechnung direkt
oder indirekt beeinflussen, immer kurzfristiger ange-
kiindigt werden. Die Umsetzung muss oft mit mini-
malem Vorlauf erfolgen, da fiir aufwindige manu-

elle Arbeiten und Nachbesserungen keine Zeit bleibt.



Anwenderfreundlichkeit/Datenschutzkonzept

HOHER GRAD DER
ANWENDERFREUNDLICHKEIT

P&I LOGA iberzeugt mit seiner Anwender-
freundlichkeit. Die Dateneingabe erfolgt bei P&l
LOGA ohne Schliissel — stattdessen werden Text-
Auswahlfelder verwendet. Eine leichte Bedienung
des Systems unterstiitzt auch die kontextsensitive
Online-Hilfe, mit der sich auch Fehlerquoten deut-
lich verringern lassen. Der integrierte Worktlow
ermoglicht vorgangsbezogenes Arbeiten in P&l
LOGA. Dabei flihrt das System den Anwender auto-
matisch durch die verschiedenen Arbeitsschritte.
Bereits vorhandene Daten miissen dabei nicht erneut
eingegeben werden, sondern werden angezeigt und
tibernommen. Des Weiteren besteht die Moglichkeit,

Workflows individuell zu definieren.

Online-Einzelabrechnung

Zusitzlich bietet P&I LOGA die Méglichkeit, aus
jeder Personalstammmaske eine Online-Einzel-
abrechnung zu erstellen. Nach der Dateneingabe
kann zum Beispiel fiir einen einzelnen Mitarbeiter
sofort ein Abrechnungsergebnis erstellt werden.
So lisst sich schnell vor der Echtabrechnung tiber-
priifen, ob die Eingaben die gewtinschten Ergeb -
nisse liefern oder ob sie gegebenenfalls korrigiert

werden miissen.

Umfassendes Datenschutz-Konzept

P&I LOGA bietet ein umfassendes Datenschutz-
Konzept. Die sensiblen Personal- und Gehalts-
informationen sind nur User-ID-berechtigten
Personen zuginglich. Berechtigungen flir Benutzer
konnen wahlweise auch auf einzelne Module,
Masken, Listen, Vorginge und sogar Felder
beschrinkt werden. Ebenso konnen Zugriffsrechte
fiir bestimmte Ebenen, Personengruppen oder spe-
zielle Mandanten-/Abrechnungskreise eingerichtet
werden (z. B. nur Tarifangestellte, nur Mitarbeiter

ciner Kostenstelle etc.).

P&I LOGA protokolliert dabei alle Veranderungen,
die an den Personaldaten vorgenommen werden.
Komplett mit Benutzername, Datum und Uhrzeit.
Damit ist ein liickenloser Nachweis {iber alle Ande-
rungen am Datenbestand moglich — ein wichtiger

Vorteil besonders fir dezentrale Organisationen.
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KONTEXT-
INTENSIVE
ONLINE-HILFE

ONLINE-EINZEL-
ABRECHNUNG

ROLLENBASIERTER
BERECHTIGUNGS-
SCHUTZ
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HOTLINE

P&l ACADEMY

SCHULUNGEN

MITARBEITER -
QUALIFIZIERUNG

Service

SOFTWARE UND SERVICE
EINE STARKE SYMBIOSE

Damit Unternehmen die Losungen von P&T erfolg-
reich einsetzen und nutzen konnen, bietet P&I neben
hochkaritigen Software-Produkten auch eine
umfangreiche Palette an Dienstleistungen: von der
kompletten Software-Einfiihrung tiber die Wartung
und Mitarbeiterschulung durch die eigene P&I
Academy bis hin zur Hotline und Unterstlitzung vor
Ort. Damit sorgt P&I dafiir, dass Sie optimal von
einer Uiber 35-jihrigen Erfahrung in der Personal-

wirtschaft profitieren.

Kundenspezifische Beratung

P&I legt die Messlatte an die Qualitit der
Supportleistungen und Seminare duBerst hoch: Das
P&I-Personal ist systematisch ausgebildet und berit
stets auf aktuellster Wissensbasis rund um die P&I-
Produktpalette. Die bewihrte P&I-Methodik in der

Projektfiihrung ist ein weiterer Erfolgsgarant.

Praxisorientierte Schulung

an der P&l Academy

Nur die besten Schulungen machen die Verbindung
zwischen Theorie und Praxis greifbar. Workshops
sichern die Gestaltung von Losungen fiir die firmen-
spezifischen Anforderungen. Die P&I Academy ist
ein Service-Paket der P&I, in dem Leistungen zusam-
mengefasst wurden, die die HR-Arbeit und die
Nutzung der P&I-Software erleichtern und opti-
mieren. Bestandteil dieses Paketes ist das gesamte
Schulungsprogramm und die von der P&I organi-
sierten Anwendertreften. Diese Treffen in Form von
User Conferences oder kleineren User-Gruppen
widmen sich jeweils ausgesuchten Themen der
Software-Weiterentwicklung und Personalver-
waltung. Hinzu kommen Angebote aus dem Bereich
Mitarbeiterqualifizierung sowie Studienprojekte
zu aktuellen Themen des Human Resource Manage-

ment.

Bei P&I tinden Sie eine partnerschaftliche Geschafts-
beziechung, die weit iiber die Implementierung Threr

Losung hinausgeht. Nehmen Sie uns beim Wort.
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P&I - IHRE VORTEILE FUR
MAXIMALE WERTSCHOPFUNG

innovative Technik

integrierte einheitliche Losungen

fiir den gesamten HR-Prozess

leistungsstarker Partner
MEHR ZEIT

38-jahrige Erfahrung F
]!
modularer Aufbau

mafgeschneiderte Losungen

Integration aller branchenspezifischen
Anforderungen

benutzerfreundlich

kurze Einfiihrungszeit
niedrige Costs of Ownership
effizienter Service

Schulungen und mehr mit der
P&l Academy




P&l - YOUR PARTNER FOR INTEGRATED HR SOLUTIONS - Uber 300 Menschen machen P&I

durch ihr Wissen, ihr hohes Engagement und ihre Leidenschaft zum Premium-Anbieter

integrierter Software-Losungen fiir die Personalwirtschaft. Ob Payroll, webbasiertes

Personalmanagement oder Zeitwirtschaft: Die HR-Software der P&I AG ist fithrend — sowohl

im Hinblick auf technologische als auch funktionale Merkmale. Inzwischen wird die Lohn-

und Gehaltsabrechnungssoftware P&I LOGA in elf europiischen Landern eingesetzt.

Hardwaretechnisch ist P&I etablierter Anbieter eigen entwickelter, mit dem if-Award 2007

pramierter Zeitwirtschafts-Terminals. Dienstleistungen wie Implementierung, Beratung,

Training und HR-Outsourcingservices komplettieren das P&I Leistungsangebot.

Mit 5 Niederlassungen in Deutschland und weiteren 7 Geschiftsstellen im européischen

Ausland betreut P&I die Kunden und gewahrleistet diesen durch hohe Investitionen in

Produktforschung und -entwicklung Sicherheit und Investitionsschutz. International

fithrende HR-Serviceanbieter sowie Rechenzentren setzen auf P&I als Produktlieferanten

und iiber 3.000 Direktkunden gestalten mit P&I Losungen ihr HR-Business erfolgreich.

Sie alle vertrauen auf die hohe Expertise der P&I AG mit inzwischen 40 Jahren Marktprisenz.

P&I bietet Personalwirtschaft aus einer Hand und halt Losungen bereit, die Kunden auf die

Zukunft vorbereiten. Die P&I AG ist an der Frankfurter Borse im Prime Standard notiert

und erzielte im Geschiftsjahr 2007/2008 einen Umsatz von 59,4 Millionen Euro.

DEUTSCHLAND

P&IAG

Kreuzberger Ring 56
D-65205 Wiesbaden
Telefon +49 (0) 611 7147-0
Telefax +49 (0) 611 7147-220
info@pi-ag.com

WWW.pi-ag.com
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OSTERREICH

P&I GmbH

Ares Tower
Donau-City-Strafle 11
A-1220 Wien

Telefon +43 (0) 1260 39-0
Telefax +43 (0) 1260 39-330

info. .com

SCHWEIZ

P&IAG

Dammstrasse 12

CH-8810 Horgen

Telefon +41(0) 44 722 75-75
Telefax +41(0) 44 722 75-79
info.ch@pi-ag.com

WWW.pi-ag.com

Your partner for integrated HR solutions




