ESSILOR GMBH

MODERNES
PERSONALMANAGEMENT

Der weltweit fiUhrende Anbieter im
Bereich der augenoptischen
Industrie, die Essilor GmbH,

vertraut seit 2004 auf moderne
Personalmanagement-Software
und rechnet seine 850 Mitarbeiter
an den Standorten Braunschweig,

Freiburg, Rathenow und Hanau mit

P&l LOGA ab. Wichtig sind Essilor
dabei besonders die erweiterten
Auswertungsmaoglichkeiten

O
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... denn Ihr Sehen ist einzigartig.

Die Essilor GmbH ist Weltmarktfiihrer im Bereich der
augenoptischen Industrie mit tiiber 30.000 Mitarbeitern
in 37 Lindern. In Deutschland beschiftigt Essilor insge-
samt 850 Mitarbeiter an den vier deutschen Standorten.
Das international ausgerichtete Unternehmen setzt auch
in der Personalsoftware auf innovatives und modernes

Personalmanagement.

Internationalitat gefragt
Essilor war nicht immer in der komfortablen Situation,
die stetig zunehmenden Bediirfnisse eines international
aktiven Unternchmens mit der richtigen HR-Software
zu unterstiitzen. Der frithere Softwareanbieter der
GmbH konnte die

Personalabteilung an ein modernes Personalmanagement

Essilor Anforderungen der
nicht ausreichend erfiillen, sodass oftmals noch mit
zusitzlichen Excelmodellen gearbeitet werden musste.
Es fehlte die bendtigte Bandbreite eines Personalinfor-
mationssystem. ,,Die Auswertungsmoglichkeiten ent-
sprachen nicht unseren Anspriichen®, erklirt Hannelore
Meyer, Leiterin Entgeltabrechnung und Administration
der Essilor GmbH. ,,Auch die Anforderungen der
Produktionsabteilungen an die Zeitwirtschaft konnten
mit der alten Losung immer schwerer abgedeckt wer-
den.” Aus sich das
Unternehmen, den Schritt zu einem zukunftsorientier-

diesen Griinden entschloss

ten Personalsystem zu wagen und einen Wechsel des

Anbieters vorzunehmen.

Innovative Personalarbeit

Die neue Software sollte die derzeitigen und kiinftigen
Anforderungen der franzdsischen Muttergesellschaft
und des Managements erfiillen. Eine wichtige Vorgabe
fiir die neue Software bestand in einer komfortablen
Entgeltabrechnung mit funktionierender Schnittstelle
zur Zeitwirtschaft und einem Auswertungsgenerator zur
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Abdeckung der verschiedenen Wiinsche der Geschifts-
leitung. Im Visier hatte Essilor den Einsatz einer
Software, die den Anspriichen einer zeitgemilen
Personalarbeit entspricht. ,,Darunter verstechen wir
einen aktuellen technischen Standard, workflow-basier-
te Abldufe, erweiterte Auswertungsmoglichkeiten und
integrierte Programme mit perfekter Schnittstelle —
kurz gesagt, eine Software mit erkennbarem Inno-

vationspotenzial®, verdeutlicht Hannelore Meyer.

Rasante Umsetzung

,Die Personalleiterin Deutschland, von Rechenberg,
war der Ansicht, mit threm Team nur erfolgreich sein
zu konnen, wenn der Zeitaufwand fiir administrative
Aufgaben minimiert werden wiirde. Aulerdem sollte
mehr Zeit zur Betreuung der Mitarbeiter, Service flir
Vorgesetzte und Entwicklung des Personals zur
Verfuigung stehen, so Meyer. Schlussendlich ent-
schied sich Essilor 2003 fiir die Losung von P&I, da die
Personalsoftware mit ihrer gesamten Modulpalette
iiberzeugte. Im Februar 2004 fiel dann der Startschuss
fiir die Umstellung und bereits nach vier Monaten
konnte die erste Abrechnung durchgefithrt werden.
,»Wir hatten einen Wettlauf mit einem Baby zu gewin-
lachend. ,,Die
Projektleiterin fiir die Umsetzung Payroll war schwan-

nen®, erinnert sich Meyer
ger, und wir hatten nur diese vier Monate vom Kick-
oft bis zur perfekten Abrechnung, um das neue System
umzusetzen. Diesen Wettlauf haben wir aber gewon-

nen, kurz nach der ersten Echtabrechnung kam eine

gesunde Tochter zur Welt.“ In den folgenden Jahren

wurden sukzessiv weitere Personalmanagement-
Module ecingefithrt. 2008 ging das Unternechmen
schlieBlich die Einfithrung des Mitarbeiter- und

Vorgesetztenportals P&I HCM an.

Vorteil: Module aus einem Haus

Mit der Implementierung von P& LOGA war die
Schaffung eines Kompetenzzentrums Entgeltabrech-
nung und Administration moglich, welches fiir alle vier
Standorte in Deutschland die Lohn- und Gehaltsab-
bearbeitet,
Verfligung stellt sowie die Zeitwirtschaft betreut. ,,Der

rechnung zentral Auswertungen zur
groBte Vorteil in der Losung von P&I liegt darin, alle
Module aus einem Haus zu haben. Das bedeutet fiir uns,
dass wir lediglich eine Schnittstelle zur Zeitwirtschaft
benétigen und keine Doppelptlege von Daten mehr
notig ist*, so Meyer. ,,Aullerdem bietet uns P&I LOGA
die Méglichkeit, auf Knopfdruck Abrechnungen, Uber-
sichten und Auswertungen zu erstellen. Mitarbeiter des
Personalwesens sind zudem in der Lage, bis zu einem
gewissen Punkt das System zu administrieren.* Zurzeit
ist die Einflihrung des Mitarbeiterportals in der Umsetz-
ungsphase. Mit P&I HCM konnen die Mitarbeiter die
wichtigsten Stammdaten wie Adresse, Zusammen-
setzung von Lohn und Gehalt sowie Steuer- und
Sozialversicherungsdaten einsetzen und pflegen. Zudem
ist ein Abruf von Reports als zusitzliche Funktion fur
die Vorgesetzten moglich. Fiir die Zukunft wiinscht sich
die Personalabteilung die Nutzung des Portals beispiels-

weise zur Sachmittelverwaltung.

,»Es ist wichtig, sich fiir das Ziel, die fur das Unter-
nehmen notwendige Personalsoftware zu erwerben,
starkzumachen und den Payback-Analysen zu trotzen.
Denn Zufriedenheit von Mitarbeitern und Vorgesetzten
lasst sich nicht in Euro rechnen, ist aber im
Unternehmensklima spiirbar®, rit Hannelore Meyer
Unternehmen, die ein dhnliches Projekt planen. ,,Man
sollte sich auf die aktuellen Anforderungen konzentrie-

ren, ohne die Zukunft aus den Augen zu verlieren.*
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