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Pressemitteilung

_____________________________________________________________________


Wiesbaden, 11. August 2005

P&I: Hohe Lizenzumsätze bringen gutes operatives Ergebnis (EBIT) im ersten Quartal 2005 / 2006

Umsatzplus von 19 Prozent 

Die P&I Personal & Informatik AG verbesserte im ersten Quartal des Geschäftsjahres 2005/2006 (1. April 2005 bis 30. Juni 2005) das Konzernergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT) um 1,2 Millionen Euro auf 1,6 Millionen Euro im Vergleich zum ersten Quartal 2004/2005 und erreichte damit eine EBIT-Marge von 15 Prozent. Das Ergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) erhöhte sich von 1,3 Millionen Euro auf 2,4 Millionen Euro. Der im Prime Standard notierte Wiesbadener Spezialist für Personalmanagement-Software steigerte das DFVA/SG- Ergebnis von 0,3 Millionen Euro auf nunmehr 1,1 Millionen Euro. Die P&I-Aktie entwickelte sich im Verlauf des ersten Quartals positiv: Sie startete mit 9,60 Euro und schloss am 30. Juni 2005 mit 12,00 Euro – das entspricht einer Steigerung um 25 Prozent.  

Die Verbesserung des operativen Ergebnisses wurde von einer Umsatzsteigerung von 19 Prozent getragen, die vor allem aus höheren Lizenzumsätzen resultiert. Das Lizenzgeschäft stieg auf 2,9 Millionen Euro gegenüber 1,8 Millionen Euro Lizenzumsatz im ersten Quartal des Vorjahres. Erwartungsgemäß trug die Software-Wartung mit 4,5 Millionen Euro im ersten Quartal den höchsten Anteil zum Konzernumsatz bei. Die Steigerung der Wartungserlöse um 0,5 Millionen Euro gegenüber dem Vorjahr ist einerseits auf die erstmalig konsolidierten Umsätze aus dem Sektor Zeitwirtschaft zurückzuführen und andererseits bedingt durch die Lizenzverkäufe im Vorjahr. Gegenüber dem Vorjahr verbuchte das Dienstleistungsgeschäft nochmals einen Zuwachs von rund 2 Prozent und lag bei 3,2 Millionen Euro. Bedingt durch die Akquisition des Anbieters für Zeitwirtschaftslösungen ZHS zu Beginn des Geschäftsjahres ist die Anzahl der Mitarbeiter auf durchschnittlich 254 Mitarbeiter (FTE) gewachsen.

„Wir sind sehr zufrieden, dass wir unsere Quartalsziele erreicht haben“, erklärt Vasilios Triadis, Vorstandsvorsitzender der P&I. „Die Integration der Zeitwirtschaft in unsere Lösungen bringt uns zusätzliche Auftragspotenziale, weil wir unseren Kunden eine HR-Komplettlösung aus einer Hand bieten können. In den kommenden Quartalen rechnen wir mit größeren Investitionsentscheidungen.“

Der P&I-Konzern in Zahlen:

	Kennzahlen 
nach IAS
	30.06.2005

TEUR
	30.06.04

TEUR
	Veränderung


	Veränderung



	Konzern-Umsatz
	10.960
	9.205
	19,1 %
	3,8 %

	EBITDA
	2.438
	1.300
	87,5 %
	19,7 %

	EBIT
	1.624
	448
	262,5 %
	144,8 %

	EBT
	1.832
	478
	283,6 %
	122,5 %

	DVFA/SG-Gewinn
	1.073
	307
	250,0 %
	335,6 %

	Return of Sales
	9,8 %
	3,3 %
	./.
	./.

	EPS (DVFA/SG)
	0,14 €
	0,04 €
	250,0 %
	335,6 %

	BQU (()*
	254
	248
	2,5 %
	3,7 %

	BQU (Stichtag)**
	252
	245
	2,9 %
	3,0 %


*
Mitarbeiterbeschäftigungsquotient im Periodendurchschnitt 

**
Mitarbeiterbeschäftigungsquotient am Stichtag 

Umsatzsegmentierung
	Umsatzerlöse 
gegenüber Dritten
	01.04. – 30.06.2005
	01.04. – 30.06.2004

	
	TEUR
	Anteil
	TEUR
	Anteil

	Umsatzerlöse nach Kategorien 
	
	
	
	

	Lizenzen
	2.921
	27 %
	1.769
	19 %

	Consulting
	3.243
	30 %
	3.184
	35 %

	Wartung
	4.479
	41 %
	3.931
	43 %

	Sonstige
	317
	2 %
	321
	3 %

	Total 
	10.960
	100 %
	9.205
	100 %

	
	
	
	
	

	Umsatzerlöse nach Produktlinien
	
	
	
	

	Payroll (Entgeltabrechnung)
	9.034
	82 %
	6.653
	72 %

	HRMS (Personalmanagement)
	1.612
	15 %
	2.2269
	25 %

	Sonstige (u.a. Handelswaren, ASP)
	314
	3 %
	283
	3 %

	Total
	10.960
	100 %
	9.205
	100 %

	
	
	
	
	

	Umsatzerlöse nach In-/ Ausland
	
	
	
	

	Inland 
	9.686
	88 %
	8.110
	88 %

	Ausland
	1.274
	12 %
	1.095
	12 %

	Total
	10.960
	100 %
	9.205
	100 %


Der Quartalsbericht steht zum Download zur Verfügung unter
www.pi-ag.com 
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P&I: Software für die Personalwirtschaft (ISIN: DE 0006913403)

Die P&I Personal & Informatik AG ist Spezialist für Personal-Softwarelösungen - von der Entgeltabrechnung über Personalmanagement und Zeitwirtschaft bis hin zu Mitarbeiterportalen. Die Standardsoftware-Lösungen sind international und in allen Branchen einsetzbar. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Wiesbaden hat 280 Mitarbeiter und verfügt über mehr als 35 Jahre Erfahrung im Markt. 3.700 Unternehmen und Behörden jeder Größe setzen auf P&I-Lösungen. P&I ist im Prime Standard notiert und erzielte im Geschäftsjahr 2004/2005 einen Umsatz von 45 Millionen Euro.
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