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PRESSEMITTEILUNG

 Wiesbaden, 14. Oktober 2003
P&I weiter im positiven Trend 

Umsatz steigt im ersten Halbjahr des Geschäftsjahres 2003/2004 um sieben Prozent gegenüber dem vergleichbaren Vorjahreszeitraum 

Zur Halbzeit des Geschäftsjahres 2003/2004 (1.4. bis 30.9.) hat die P&I Personal & Informatik AG ein Wachstum von sieben Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeitraum erzielt. Der Umsatz stieg von 16,9 auf 18,1Millionen Euro. Tragende Säule des Spezialisten für Personal-Software sind die profitablen Wartungseinnahmen mit 12 Prozent Zuwachs und einem Anteil von 43 Prozent am Gesamtumsatz. Die Umsätze mit Consulting-Dienstleistungen sind um 21 Prozent gestiegen und tragen 30 Prozent zu den Erlösen bei. Die Lizenzeinnahmen machen 24 Prozent des Umsatzes aus. 

Gewachsen ist vor allem das Kerngeschäft von P&I: Der Geschäftsbereich Lohn- und Gehaltsabrechnungen erwirtschaftete 14,6 Millionen Euro, was 81 Prozent des Umsatzes entspricht. Die Personalmanagement-Software hat mit 2,9 Millionen Euro 16 Prozent zum Umsatz beigetragen. Das Wachstum konzentrierte sich auf Deutschland, wo P&I 16,2 Millionen Euro bzw. 89 Prozent der Erlöse erzielte. Der Umsatz im Ausland blieb mit 1,9 Millionen Euro nahezu konstant, wobei P&I zunehmend Kundenverträge für grenzüberschreitende HR-Lösungen abschließt. 

Herausragend waren im ersten Halbjahr Umsätze mit Verträgen aus öffentlichen Verwaltungen. Dazu zählen die Großaufträge der Kommunalen Datenverarbeitung in Oldenburg, der Stadt Bochum und des Kommunalen Rechenzentrums Minden/Ravensberg-Lippe. 

Vorstandsvorsitzender Egbert Becker sieht die P&I AG weiter auf Kurs: „Mit unseren Umsatzerwartungen liegen wir im Plan. Auffällig sind vor allem zwei Trends: Unsere Kunden investieren zum einen mehr in die Optimierung der bereits erworbenen Software als in neue Lizenzen, zum anderen setzen sie immer mehr das webbasierte Mitarbeiterportal aus unserer Produktfamilie LOGA ein, um ihre Führungskräfte stärker in die Personalarbeit einzubinden.“  

P&I: Software für die Personalwirtschaft (WKN 691340)

Die P&I Personal & Informatik AG ist ein Software-Anbieter für die Personal​wirtschaft – von der Entgeltabrechnung über das Personal​management bis hin zu Mitarbeiter-Portalen für Employee Relationship Management (ERM). Die Software ist international einsetzbar und richtet sich an dezentral strukturierte Unternehmen sowie an große Unternehmen und Behörden. P&I ist mit 260 Mitarbeitern an 11 Standorten in Europa vertreten. Das Unternehmen verfügt über 35 Jahre Erfahrung und mehr als 3.700 Kunden aus allen Branchen. P&I ist im Prime Standard notiert und erzielte im Geschäftsjahr 2002/2003 einen Umsatz von 38,1 Millionen Euro.  
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